
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΕΝΩΣΗ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΑΕΡΟΠΛΑΝΩΝ 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 
Ε.Π.Τ.Α.Ο.Α 

ΑΘΗΝΑ ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2009 

ι 



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΕΝΩΣΗ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΑΕΡΟΠΛΑΝΩΝ 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 
Ε.Π.Τ.Α.Ο.Α 

Άρθρο 1° 

Ιδρύεται Επαγγελματικό Σωματείο με επωνυμία «Ένωση 
Πτυχιούχων Τεχνικών Αεροπλάνων Ολυμπιακής Αεροπορίας» και έδρα 
την Αθήνα. 

Άρθρο 2° 

Σκοπός του Σωματείου είναι η μελέτη, προστασία και προαγωγή 
των οικονομικών, επαγγελματικών, ηθικών, κοινωνικοασφαλιστικών, 
πνευματικών και πολιτιστικών συμφερόντων των μελών του. 

Άρθρο 3° 

Τα μέλη του Σωματείου διακρίνονται σε Τακτικά και Επίτιμα. Τα 
Επίτιμα μέλη δεν συμμετέχουν ενεργά στη ζωή και δράση του 
Σωματείου, ούτε στις Συνελεύσεις του και δεν έχουν δικαίωμα να 
εκλέγουν και να εκλέγονται. 

Όσοι είναι γραμμένοι στο Σωματείο μέχρι αυτή την τροποποίηση, 
διατηρούν όλα τα δικαιώματα του Τακτικού μέλους. Εκτός από αυτούς 
Τακτικά μέλη του Σωματείου μπορούν να γίνουν οι Έλληνες υπήκοοι και 
αλλοδαποί με άδεια εργασίας Τεχνικοί, που εργάζονται στην Ολυμπιακή 
Αεροπορία ή στην Πολιτική Αεροπορία εν γένει Τακτικοί, Δόκιμοι και 
Μαθητευόμενοι υπάλληλοι, και κατέχουν απαραίτητα ένα από τα 
παρακάτω πτυχία : 

Μηχανικού Αεροσκαφών Ηλεκτρονικού, Ηλεκτρολόγου, Μηχανολόγου, 
Avionics, Αεροναυπηγού, Ανωτέρας, Ανωτάτης ή Μέσης σχολής και είναι ή 
κατέχουν τα τυπικά προσόντα για να γίνουν προσωπικό πιστοποίησης ή 
προσωπικό συντήρησης ή προσωπικό υποστήριξης εργασιών 
συντήρησης αεροπορικού υλικού σε Οργανισμούς EASA (EUROPEAN 
AVIATION SAFETY AGENCY - ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
ΤΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ - ) PART 145 ή / και EASA PART "Μ" ή / και EASA 
PART 147 ή / και EASA PART 2 1 . Όποιος συγκεντρώνει τα παραπάνω 
προσόντα μπορεί να γίνει μέλος του Σωματείου με απόφαση του Δ.Σ 
μετά από γραπτή αίτηση του. 



Το Δ. Σ αποφασίζει επί των αιτήσεων εγγραφής μελών και 
ανακοινώνει τις αποφάσεις του μέσα σε 30 μέρες από την υποβολή του. 
Η ανακοίνωση γίνεται με κοινοποίηση στους ενδιαφερόμενους και με 
τοιχοκόλληση στον Πίνακα ανακοινώσεων των γραφείων και των 
εργασιακών χώρων. 

Κατά της απόφασης του Δ.Σ, που δέχεται ή απορρίπτει αίτηση για 
} τ Π ν £ΥΥΡαΦή ν έου μέλους στην Ένωση, επιτρέπεται σε κάθε Τακτικό 

μέλος ένσταση, εντός 30 ημερών από την ανακοίνωση, ενώπιον του Δ.Σ. 
Επί της ενστάσεως αποφασίζει οριστικά η πρώτη Τακτική ή 

Έκτακτη Συνέλευση, στην οποία έρχεται υποχρεωτικά σαν θέμα της 
ημερήσιας διάταξης. 

& .... 

Άρθρο 4° 
Μέσα 

Μέσα για την πραγματοποίηση των σκοπών του Σωματείου είναι 
κάθε νόμιμη πράξη και ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
Γενικών Συνελεύσεων. Το Σωματείο μπορεί να εκδίδει και να 
διαχειρίζεται Περιοδικά Επαγγελματικής και Συνδικαλιστικής ύλης για την 
ενημέρωση των μελών του, να διατηρεί και να διαχειρίζεται εντευκτήριο 
για την Επιμόρφωση, συναναστροφή και ψυχαγωγία τους, Αναγνωστήριο 
και βιβλιοθήκη καθώς επίσης και για τις κοινωνικοπολιτιστικές εκδηλώσεις 
τους. 

Στα πλαίσια της πραγματοποίησης των σκοπών του σωματείου 
τοποθετείται και η δυνατότητα ίδρυσης Ταμείου Αλληλοβοήθειας και 
Οικονομικών Συνεταιρισμών καθώς και η δυνατότητα ίδρυσης Ταμείου 
Ασφάλισης (Επενδυτικού ή Ασφαλιστικού προγράμματος). Ειδικά το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου αναπτύσσει πρωτοβουλίες και 
δραστηριότητες που αποβλέπουν στην προβολή και διεκδίκηση των 
αιτημάτων του κλάδου, ως και στη συλλογική κινητοποίηση και στην 
αγωνιστικότητα των μελών του εντός των ορίων του Συντάγματος και 
των Νόμων. Εκτός των περιπτώσεων κατάλυσης του νόμιμου κράτους 
καθώς και εξωτερικών παρεμβάσεων. 

Θέματα λειτουργίας του Σωματείου μπορούν να ρυθμίζονται με 
εσωτερικούς Κανονισμούς που έχουν εγκριθεί από την Γενική 
Συνέλευση και δημοσιευθεί σύμφωνα με το Νόμο. Επίσης το Σωματείο 
μπορεί να συγκροτεί Επιτροπές για την μελέτη διαφόρων θεμάτων. 
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Αρθρο 5° 
Συμμετοχή σε ανώτερους συνδικαλιστικούς οργανισμούς 

Το Σωματείο είναι μέλος της Ο.Σ.Π.Α και διέπεται από τις 
διατάξεις του καταστατικού της. 

Μπορεί επίσης να συνεργάζεται με άλλα Σωματεία διαφόρων 
κλάδων και να αποτελέσει, μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
μέλος ανώτερων συνδικαλιστικών οργανώσεων της χώρας και Διεθνών 
ομοιοεπαγγελματικών συνδικαλιστικών οργανώσεων Ε.Κ.Α - Γ.Σ.Ε.Ε. κ.λ.π. 

Οι εκλογές για αντιπροσώπους στις ανώτερες συντεταγμένες 
συνδικαλιστικές οργανώσεις γίνονται στο πέρας της θητείας που ορίζεται 
από το καταστατικό τους. 

Μέλος που παραβαίνει τις υποχρεώσεις και τις εντολές που 
επιβάλλονται σε όλα τα μέλη από το Καταστατικό του Σωματείου ή από 
τους Κανονισμούς του ή από Συλλογική Σύμβαση Εργασίας που 
υπογράφτηκε από το Σωματείο, ή από αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου που έχουν την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης ή από 
αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων ή μέλος που παραβιάζει με τη 
θέληση του τις διατάξεις της Νομοθεσίας για τα Σωματεία ή που η 
διαγωγή του είναι ασυμβίβαστη με την αξιοπρέπεια του Σωματείου 
ή που αντιστρατεύεται τα συμφέροντα του και γενικά για κάθε άλλο 
νόμιμο λόγο, κάνει παράπτωμα, που τιμωρείται πειθαρχικά. 

Πειθαρχική ποινή είναι η επίπληξη, η μομφή, η πρόσκαιρη 
διαγραφή και η οριστική διαγραφή . Οι πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αφού προηγηθεί κλήση του 
ενδιαφερόμενου για γραπτή απολογία που την υποβάλλει μέσα σε 
προθεσμία 5 ημερών από την παραλαβή της κλήσης. 

Το Δ. Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να γνωστοποιήσει την 
απόφαση του στον ενδιαφερόμενο μέσα σ' ένα μήνα από την 
παραλαβή της απολογίας. 

Κατά της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία 
επιβάλλεται η πειθαρχική ποινή της διαγραφής έχει δικαίωμα ο 
ενδιαφερόμενος να προσφύγει με έγγραφο στη Γενική Συνέλευση μέσα 
σε 30 μέρες από την κοινοποίηση της απόφασης, της οποίας οι 
συνέπειες αναστέλλονται με την άσκηση της προσφυγής. 

Άρθρο 6° 
Πειθαρχικές ποινές 
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Το Δ. Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συζητήσει την προσφυγή για 
λήψη απόφασης στην πρώτη Γενική Συνέλευση μετά την υποβολή της 

•1 \ προσφυγής και όχι παραπάνω από ένα χρόνο μετά την υποβολή της, 
-;' εφ' όσον είναι παρόντα το 1/3 των Τακτικών και με το Ταμείο 

τακτοποιημένων μελών, παίρνει δε απόφαση με την απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων μελών . 

Αν δεν επιτευχθεί η παραπάνω απαρτία ή αν δεν πάρει 
απόφαση για την προσφυγή η Γενική Συνέλευση, τότε το Δ.Σ έχει 
υποχρέωση να συγκαλέσει νέα Γενική Συνέλευση μέσα σ' ένα εξάμηνο 
από την πρώτη με απαρτία του V* για να συζητήσει την προσφυγή . Αν 
δεν επιτευχθεί και πάλι η παραπάνω απαρτία, ή αν δεν πάρει απόφαση 
για την προσφυγή η Γενική Συνέλευση, τότε συγκαλείται νέα Γενική 
Συνέλευση μέσα σ' ένα εξάμηνο, με απαρτία του 1/5 . 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί είτε μετά από αίτηση του 
ενδιαφερομένου είτε και χωρίς αυτή ν' ανακαλέσει την απόφαση του, 
αφού εκδώσει σχετική απόφαση με επαρκή αιτιολογία . Η επανεγγραφή 
μέλους που διαγράφηκε μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή 
που παραιτήθηκε, γίνεται με την ίδια διαδικασία της εγγραφής. Το μέλος 
που επανεγγράφεται έχει υποχρέωση να καταβάλει όλες τις συνδρομές 
που οφείλει από την διαγραφή ή αποχώρηση μέχρι την επανεγγραφή, 
εκτός αν η επανεγγραφή προταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

Η ιδιότητα του μέλους του Σωματείου αποβάλλεται χωρίς καμία 
σχετική διαδικασία στις περιπτώσεις που ορίζει ο Νόμος που 
διαπιστώνονται με την διαδικασία που ισχύει για επιβολή πειθαρχικής 
ποινής. 

Μέλος που καθυστερεί την καταβολή των μηνιαίων συνδρομών 
πάνω από έξη μήνες ή των έκτακτων εισφορών, διαγράφεται με την ίδια 
όπως παραπάνω διαδικασία . 

Αρθρο 7° 
Εγγραφές -Συνδρομές 

Κάθε μέλος που εγγράφεται στο Σωματείο έχει υποχρέωση να 
καταβάλει δέκα (10) ευρώ για εγγραφή. 

Η μηνιαία συνδρομή των Τακτικών μελών της Ένωσης 
αναπροσαρμόζεται στο 2% του 16ο υ Κλιμακίου του Βασικού Μισθού του 
Μισθολογίου της Ε.Π.Τ.Α.Ο.Α. Οι Δόκιμοι Τεχνικοί, μέλη της Ένωσης, 
καταβάλουν δέκα (10) ευρώ μηνιαίως και οι Μαθητευόμενοι Τεχνικοί, μέλη της 
Ένωσης, πέντε (5) ευρώ μηνιαίως. 

Το Δ. Σ έχει δικαίωμα σε περίπτωση που υπάρχουν ιδιαίτερες 
ανάγκες του Σωματείου να επιβάλει έκτακτη εισφορά που θα την 
εγκρίνει η Γενική Συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση έχει δικαίωμα με 
απόφαση της να αυξομειώσει το ποσό της μηνιαίας συνδρομής. 
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£ Αρθρο 8° 
Πόροι 

Πόροι του Σωματείου είναι τα έσοδα που προέρχονται από 
εγγραφή και λοιπές συνδρομές των μελών και τα έσοδα και εισοδήματα 
που προκύπτουν νόμιμα από εράνους, έκτακτες εισφορές, κληροδοτήματα, 
δωρεές, επιχορηγήσεις κ.λ.π. 

Άρθρο 9° 
Δικαίωμα μελών 

* 

Τα Τακτικά μέλη έχουν τα παρακάτω δικαιώματα: 
1) Να παίρνουν μέρος στις Γ. Συνελεύσεις και να ελέγχουν σ' αυτές 

τις πράξεις του Δ. Συμβουλίου. 
2) Να αποφασίζουν για κάθε πρόταση που υποβάλλεται στη Γενική 

Συνέλευση. 

3) Να εκλέγουν και να εκλέγονται και γενικά κάθε άλλο δικαίωμα 
που προβλέπεται από την Νομοθεσία των Σωματείων. 
Τα Επίτιμα μέλη δεν συμμετέχουν ενεργά στη ζωή και στη δράση 

του Σωματείου, ούτε στις Συνελεύσεις και δεν έχουν το δικαίωμα να 
εκλέγουν και να εκλέγονται. 

Άρθρο 10° 
Υποχρεώσεις μελών . 

Τα μέλη έχουν τις παρακάτω υποχρεώσεις: 
1) Να καταβάλουν τακτικά τις συνδρομές τους. 
2) Να αναλαμβάνουν με προθυμία κάθε απασχόληση ή εργασία που 

τους αναθέτει η Γενική Συνέλευση ή το Δ. Συμβούλιο στο πλαίσιο 
των συνδικαλιστικών υποχρεώσεων. 

3) Να εκτελούν πρόθυμα και να συμμορφώνονται στις αποφάσεις 
του Δ, Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Να προσέρχονται στις Γενικές Συνελεύσεις και να εκφράζουν σ' 
αυτές ελεύθερα τη σκέψη τους. 



Αρθρο 11° 
Διοίκηση Σωματείου 

Το Σωματείο διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο με επτά ( 7 ) 
που εκλέγεται κάθε δύο (2) χρόνια από την Γενική Συνέλευση. Η 

Γενική Συνέλευση εκλέγει επίσης τριμελή Εξελεγκτική Επιτροπή με 
ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, για έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης 
του Διοικητικού Συμβουλίου και τέλος, τόσους αντιπροσώπους για την 
Ο.Σ.Π Α , Ε.ΚΑ , ΓΣΕΕ ή άλλους Οργανισμούς, όσους προβλέπουν τα 
Καταστατικά τους. 

Άρθρο 12° 
Θητεία και συγκρότηση του Δ .Σ 

Η θητεία του Δ. Σ είναι δύο (2) χρόνια, αρχίζοντας από την επόμενη 
της συγκρότησης του σε σώμα και τελειώνοντας την αντίστοιχη 
ημερομηνία μετά από δύο χρόνια. 

Μέσα σε 9 μέρες από την εκλογή του, το Διοικητικό Συμβούλιο 
συνέρχεται μετά από πρόσκληση του μέλους που πλειοψήφησε σε 
συνεδρίαση, αναλαμβάνει τα καθήκοντα του και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας με μυστική ψηφοφορία, τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό 
Γραμματέα, αναπληρωτή Γ. Γραμματέα, Ταμία και Έφορο της κινητής και 
ακίνητης περιουσίας του Σωματείου. 

Μέσα σε 15 μέρες από την συγκρότηση σε σώμα του επόμενου 
Δ. Σ. επακολουθεί κοινή συνεδρίαση παλιού και νέου για την παράδοση 
και παραλαβή. Το παλιό Διοικητικό Συμβούλιο, μέχρι την εκλογή και 
ανάληψη καθηκόντων από το νέο, εξακολουθεί να διαχειρίζεται 
υπεύθυνα τις επείγουσες υποθέσεις του Σωματείου. 

Άρθρο 13° 
Καθήκοντα και συνεδριάσεις του Δ. Συμβουλίου 

Το Δ .Συμβούλιο διοικεί το Σωματείο και διαχειρίζεται την 
περιουσία του, συζητεί και αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα του 
Σωματείου, συντάσσει τους εσωτερικούς κανονισμούς, προγραμματίζει τις 
δραστηριότητες και εκδηλώσεις αυτού και των μελών του, προβαίνει σε 
ενέργειες και διαβήματα για την προάσπιση και προαγωγή των κοινών 
συμφερόντων και γενικά ενεργεί τα νόμιμα για την επίτευξη των 
σκοπών του Σωματείου, επιμελείται για την εκτέλεση των αποφάσεων 
των Γενικών Συνελεύσεων, προσλαμβάνει το Νομικό Σύμβουλο του 
Σωματείου και το υπαλληλικό προσωπικό, καθορίζει τις αντιμισθίες, 
αποζημιώσεις και ημεραργίες αυτών, όπως και κάθε άλλου που 
απασχολείται με τις υποθέσεις του Σωματείου, που αναγράφεται στον 
Προϋπολογισμό που εγκρίνει η Γενική Συνέλευση. 
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Το Δ .Συμβούλιο συνέρχεται σε Τακτική Συνεδρίαση τουλάχιστον 
·. δύο φορές το μήνα σε ημέρα και ώρα που καθορίζει το ίδιο, σε 
m έκτακτη δε όσες φορές είναι ανάγκη ύστερα από πρόσκληση του 

'.-r^J-tyl Προέδρου ή με αίτηση δύο από τους Συμβούλους που θα αναφέρει τα 
•' 3?ί θέματα για συζήτηση οπότε ο Πρόεδρος έχει υποχρέωση να καλέσει το 

w? Δ.Σ μέσα σε τέσσερις μέρες από την ημερομηνία της αίτησης. 
Το Δ. Συμβούλιο είναι σε απαρτία όταν είναι παρόντα τέσσερα 

από τα μέλη του. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων μελών και καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών 
συνεδριάσεων Διοίκησης. 

Άρθρο 14° 
Απουσίες μελών του Δ.Σ . 

Μέλος του Δ. Συμβουλίου που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε τρεις 
συνεδριάσεις συνέχεια, αντικαθίσταται με απόφαση του Δ. Συμβουλίου με 
τον πρώτο αναπληρωματικό Σύμβουλο του ψηφοδελτίου που ανήκει το 
αντικαθιστάμενο μέλος, αφού προηγουμένως το καλέσουν με επίσημο 
έγγραφο για να δώσει εξηγήσεις και δεν κριθούν επαρκείς. 

Άρθρο 15° 
Αναδιάρθρωση μελών του Δ. Σ. 

Το Δ. Συμβούλιο έχει δικαίωμα μετά από συνεχή αίτηση της 
πλειοψηφίας των μελών του ή σε περίπτωση προσωπικού κωλύματος 
μέλους του, να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό 
Γραμματέα, αναπληρωτή Γ. Γραμματέα, Ταμία και Έφορο με άλλο μέλος 
του Δ. Συμβουλίου. 

Άρθρο 16° 
Η φύση των υπηρεσιών του Δ.Σ . 

Οι υπηρεσίες των μελών του Δ.Σ. που η άσκηση τους συνιστά 
κοινωνικό λειτούργημα, παρέχονται τιμητικά και χωρίς αμοιβή, 
καταβάλλονται όμως οι δαπάνες παράστασης και κίνησης . Με απόφαση 
του Δ .Σ. καταβάλλονται τα έξοδα ξενοδοχείου ύπνου και φαγητού, όπως 
και τα έξοδα παράστασης και κίνησης των αντιπροσώπων του 
Σωματείου που αποστέλλονται σε Διεθνή Συνέδρια κ.λ.π. 



Άρθρο 17° 
Καθήκοντα Προέδρου 

Ο Πρόεδρος μετά του Γενικού Γραμματέα εκπροσωπεί το 
Σωματείο σε κάθε Αρχή και κάθε Δικαστήριο μετά από απόφαση του Δ. 
Συμβουλίου, συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ υπογράφει 
τα Πρακτικά, τα εντάλματα και τα έγγραφα και επιβλέπει την εφαρμογή 
του Καταστατικού και του Κανονισμού. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 

Άρθρο 18ο 
Καθήκοντα Γ. Γραμματέα και αναπληρωτή Γραμματέα 

Ο Γενικός Γραμματέας διευθύνει το Γραφείο του Σωματείου σε 
συνεννόηση με τον πρόεδρο, υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση τη 
λογοδοσία για όσα έχουν γίνει, συντάσσει τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
του Δ. Συμβουλίου, τηρεί την αλληλογραφία, το Αρχείο, τα Πρωτόκολλα 
των Εισερχομένων και Εξερχόμενων εγγράφων και το Μητρώο των 
μελών, κρατεί τη σφραγίδα του Σωματείου, σφραγίζει και συνυπογράφει 
με τον Πρόεδρο τα Πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ. Σ και των 
Γενικών Συνελεύσεων όπως και κάθε εξερχόμενο έγγραφο. 
Τον Γενικό Γραμματέα όταν απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο 
αναπληρωτής Γραμματέας. 

Άρθρο 19° 
Καθήκοντα Ταμία 

Ο Ταμίας εισπράττει με διπλότυπες αποδείξεις που φέρουν την 
επωνυμία και την σφραγίδα του Σωματείου, τις εγγραφές, τις μηνιαίες 
συνδρομές των μελών και τα λοιπά έσοδα του Σωματείου. Καταχωρεί 
με τον Γεν. Γραμματέα τις εισφορές των μελών στο βιβλίο Μητρώου. 

Ο Ταμίας υποχρεούται να καταθέσει σε Τράπεζες ή στο 
Ταμιευτήριο τα ποσά που εισπράττει και να κρατάει στο Ταμείο του 
εκείνα που ορίζονται με απόφαση του Δ. Σ και που θα τροποποιούνται 
ανάλογα με τις τρέχουσες ανάγκες του Σωματείου. Επίσης ο Ταμίας 
ευθύνεται για κάθε απώλεια χρημάτων. Πληρώνει με εντάλματα που 
έχουν την υπογραφή του Προέδρου και Γ. Γραμματέα. Κάθε δαπάνη 
πλην των τακτικών κατά μήνα, γίνεται μετά από απόφαση του Δ. 
Συμβουλίου. 

Σε έκτακτες και επείγουσες περιπτώσεις ο Πρόεδρος ή ο Γενικός 
Γραμματέας έχει δικαίωμα να διατάζει την πληρωμή ποσού μέχρι 100 € 
και η δαπάνη αυτή πρέπει να εγκριθεί οπωσδήποτε στην πρώτη 
συνεδρίαση του Δ.Σ. 



\ 
,| • Λ Κρατεί τα βιβλία εισπράξεων και πληρωμών στα οποία 

«^ ΐαχωρεί τακτικά όλες τις εισπράξεις και πληρωμές όπως και τα βιβλία 
/ έχουν σχέση με το Ταμείο, παρουσιάζει λογαριασμό εσόδων και 
δων μια φορά το μήνα, έκτακτο δε, όταν το ζητήσει ο Πρόεδρος, ή 

το Δ. Συμβούλιο . 
Έχει υποχρέωση να παρουσιάζει στην Εξελεγκτική Επιτροπή όλα 

τα Ταμειακά βιβλία και τα δικαιολογητικά της διαχείρισης. Τον Ταμία 
όταν κωλύεται, τον αντικαθιστά ένας από τους Συμβούλους με απόφαση 
του Δ. Συμβουλίου, σε καμία όμως περίπτωση ο Πρόεδρος ή ο Γενικός 
Γραμματέας. 

Άρθρο 20° 
Καθήκοντα Εφόρου 

Ο Έφορος έχει την επιμέλεια και διαχειρίζεται την κινητή και 
ακίνητη περιουσία του Σωματείου, τηρεί και ενημερώνει το αντίστοιχο 
βιβλίο περιουσίας, φροντίζει για τις διάφορες δημοσιεύσεις και τηρεί το 
σχετικό αρχείο τύπου και γενικά έχει την επιμέλεια των σχέσεων με 
άλλα Σωματεία, Δημόσιες Υπηρεσίες και Κρατικούς Παράγοντες. Τον 
Έφορο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, τον αντικαθιστά ένα από τα μέλη 
του Δ .Συμβουλίου που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ 

Άρθρο 21° 
Δικαίωμα απεργίας-Διαδικασία λήψης απόφασης 

Η απεργία είναι δικαίωμα των μελών του Σωματείου για την 
διαφύλαξη και προαγωγή των οικονομικών, εργασιακών και ασφαλιστικών 
γενικά συμφερόντων τους. 

Η απεργία κηρύσσεται και πραγματοποιείται μόνο εφ1 όσον 
αποφασίζει γι ' αυτήν η Γενική Συνέλευση των μελών με μυστική 
ψηφοφορία που συγκαλείται γ ι ' αυτόν το σκοπό και με πλειοψηφία 
απόλυτη των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Η Γεν. Συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία στη δεύτερη σύγκληση της, αν δεν υπάρξει 
απαρτία στην πρώτη, εφ' όσον παρευρίσκεται το V* του όλου αριθμού 
των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου . 

Στάση εργασίας λίγων ωρών κηρύσσει η Διοίκηση του Σωματείου, 
εφ' όσον υπάρχει γι ' αυτό εξουσιοδότηση, που τη δίνει κάθε χρόνο η 
Γενική Συνέλευση των μελών σε ειδική γι' αυτό σύγκληση της. Αυτό 
όμως δεν ισχύει για αλλεπάλληλες στάσεις εργασίας την ίδια ημέρα ή 
συνέχεια. 
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Άρθρο 22° 
Γενική Συνέλευση 

Η Γενική Συνέλευση των τακτικών και ταμειακά τακτοποιημένων 
μελών του Σωματείου, αποτελεί το Ανώτατο όργανο αυτού και αποφασίζει 
για κάθε υπόθεση που δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου, 
ενδεικτικά δε εκλέγει τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ, της 
Εξελεγκτικής Επιτροπής όπως και τους αντιπροσώπους για την Ο.Σ.Π.Α 
κ.λ.π. Εκλέγει την Εφορευτική Επιτροπή για τις αρχαιρεσίες, εγκρίνει τον 
απολογισμό δράσης, τον απολογισμό και προϋπολογισμό της οικονομικής 
διαχείρισης, απαλλάσσει τη Διοίκηση της διαχειριστικής και διοικητικής 
ευθύνης, έχει τον έλεγχο και την εποπτεία των οργάνων του Σωματείου 
με το δικαίωμα να τα παύει όταν αυτό υπαγορεύεται από σπουδαίους 
λόγους και ειδικά από σοβαρή παράβαση των καθηκόντων τους ή από 
ανικανότητα για τακτική διαχείριση, αποφασίζει για τις προσφυγές που 
εκδικάζονται απ' αυτήν με απόφαση του Δ.Σ, αποφασίζει για τις 
προτάσεις μομφής εναντίον μελών του Δ.Σ, εγκρίνει την τροποποίηση 
του Καταστατικού και αποφασίζει για την διάλυση του Σωματείου . 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει μέλος της που εκλέγεται μαζί με 
δύο Γραμματείς με ανάταση των χεριών από την Γενική Συνέλευση μετά 
από πρόταση του Προέδρου ή των μελών του Δ.Σ. Κατά τη διαδικασία 
εκλογής Προέδρου μπορεί οποιοδήποτε μέλος να αυτοπροτείνεται ως 
Πρόεδρος. 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης και οι Γραμματείς 
συντάσσουν και υπογράφουν τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης, που 
καταχωρούνται στο βιβλίο Πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων των μελών. 
Ακόμη ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες της Γενικής Συνέλευσης, τηρεί 
την τάξη και έχει το δικαίωμα πρόσκαιρης ή οριστικής αποβολής κάθε 
μέλους που εμποδίζει την ομαλή διεξαγωγή των εργασιών, μετά από 
σύμφωνη γνώμη της Γενικής Συνέλευσης. 

Οι Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε Τακτικές και Έκτακτες και 
τις συγκαλεί το Δ. Συμβούλιο του Σωματείου με απόφαση του, που 
λαμβάνεται με πλειοψηφία και ανακοινώνεται στα μέλη . 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία στην πρώτη της 
συνεδρίαση αν παρίσταται το 1/3 τουλάχιστον του όλου αριθμού των 
τακτικών και με το Ταμείο τακτοποιημένων μελών, που έχουν δικαίωμα 
ψήφου. Αν δεν σχηματιστεί απαρτία στην πρώτη Συνέλευση καλείται νέα 
με τα ίδια θέματα μέσα σε δέκα (10) ημέρες, που βρίσκεται σε απαρτία 
αν παρίσταται το % τουλάχιστον του όλου αριθμού των μελών που 
έχουν δικαίωμα ψήφου . Αν δεν σχηματιστεί απαρτία και στη δεύτερη 
συνέλευση, καλείται τρίτη με τα ίδια θέματα μέσα σε δέκα (10) ημέρες 
και βρίσκεται πλέον σε απαρτία με όσα μέλη και αν είναι παρόντα . 

Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία (οι μισοί συν ένας ) των παρόντων στη Συνέλευση μελών με 
ψηφοφορία μυστική ή με ανάταση των χεριών ή με ονομαστική κλήση 
σύμφωνα με την κρίση του Προέδρου ποτέ όμως με βοή . 
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Μέλη της Ένωσης που απουσιάζουν ή κωλύονται, παρίστανται 
στις Γενικές Συνελεύσεις και αποφασίζουν με ψήφο αντιπροσώπου, που 
είναι μέλος της Ένωσης με εξουσιοδότηση ή με απλή επιστολή που 
παραδίδεται στον Πρόεδρο της Γ.Σ. Ο ίδιος αντιπρόσωπος δεν έχει το 
δικαίωμα να αντιπροσωπεύει περισσότερα από ένα μέλη. 

Αποφάσεις Συνελεύσεων που αναφέρονται σε αρχαιρεσίες, εκλογή 
συλλογικών οργάνων, θέματα εμπιστοσύνης στη Διοίκηση, ή προσωπικά 
θέματα, έγκριση λογοδοσίας, κήρυξη απεργίας, εκλογή αντιπροσώπων 
στην Ένωση, επιβολή έκτακτων εισφορών, αλλαγή επωνυμίας, καθορισμό 
του επαγγέλματος ή της απασχόλησης, τροποποίηση Καταστατικού, 
συγχώνευση ή και ίδρυση Ένωσης, προσχώρηση ή αποχώρηση απ' αυτή 
και γενικά σε κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το Νόμο, 
λαμβάνονται με ποινή ακυρότητας με μυστική ψηφοφορία, οπότε 
εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση δύο (2) ψηφοσυλέκτες. 

Αρχαιρεσίες και εκλογές για ανάδειξη μελών του Δ. Συμβουλίου, 
Εξελεγκτικής Επιτροπής και αντιπροσώπων για την Ο.Σ.Π.Α, διεξάγονται 
από Εφορευτική Επιτροπή εφ' όσον παρίσταται με ποινή ακυρότητας ο 
προβλεπόμενος από το Νόμο Δικαστής ως Πρόεδρος της, που 
παρίσταται επίσης και στην εκλογή της Εφορευτικής Επιτροπής. 

Στις Γενικές Συνελεύσεις μετέχουν με δικαίωμα ψήφου τα τακτικά 
και τακτοποιημένα με το Ταμείο μέλη του Σωματείου υποχρεωτικά. 

Όταν η Συνέλευση αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία δεν πρέπει 
να είναι παρόντα άτομα που δεν είναι μέλη του Σωματείου με ποινή 
ακυρότητας της απόφασης. 

Μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής 
Συνέλευσης, μπορεί ν' αλλάξει η σειρά θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Άρθρο 23° 
Τακτική Γενική Συνέλευση 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται τουλάχιστον μια φορά το 
χρόνο και μάλιστα στο πρώτο δίμηνο, στην οποία το μεν Δ. Συμβούλιο 
με τον Πρόεδρο ή τον Γ . Γραμματέα εκθέτει και αναπτύσσει όσα έγιναν 
στον χρόνο που πέρασε και κάνει τον απολογισμό της δράσης του, 
εκθέτει με τον Ταμία την οικονομική διαχείριση του και υποβάλλει για 
έγκριση τον απολογισμό του χρόνου που πέρασε και τον 
Προϋπολογισμό του επόμενου η δε Εξελεγκτική Επιτροπή υποβάλλει 
πλήρη έκθεση για τον έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης που έγινε 
από αυτήν. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ψηφοφορία για την έγκριση 
ή όχι του έργου της Διοίκησης και απαλλάσσει τη Διοίκηση από την 
Διαχειριστική και Διοικητική ευθύνη για το χρονικό διάστημα που 
πέρασε. 
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Αρθρο 24° 
Αρχαιρεσίες - Εφορευτική Επιτροπή 

Οι εκλογές για την ανάδειξη του Δ .Συμβουλίου, της Εξελεγκτικής 
Επιτροπής και των αντιπροσώπων του Σωματείου γίνονται από 3μελή 
Εφορευτική Επιτροπή και 2 αναπληρωματικά μέλη καθώς ορίζει το 
Καταστατικό και ο Νόμος. 

Η Εφορευτική Επιτροπή εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση, με 
μυστική ψηφοφορία, όταν στα θέματα της ημερήσιας διάταξης υπάρχει 
θέμα Αρχαιρεσιών Εφορευτικής Επιτροπής. 

Κατά την εκλογή της Εφορευτικής Επιτροπής βρίσκεται Δικαστικός 
Αντιπρόσωπος, που ορίζεται από το Πρωτοδικείο, ύστερα από αίτηση 
του Σωματείου, και ο οποίος προεδρεύει της Επιτροπής. 

Η Εφορευτική Επιτροπή διενεργεί τις εκλογές μέσα σε 20 μέρες, 
με βάση το Μητρώο των μελών, φροντίζει για την ανεμπόδιστη 
προσέλευση των μελών, την προστασία της μυστικότητας της 
ψηφοφορίας την ανόθευτη έκφραση των προτιμήσεων των ψηφοφόρων 
και την τήρηση της τάξης στο χώρο της ψηφοφορίας και αποφαίνεται 
απαραίτητα για τις ενστάσεις που έγιναν στη διάρκεια της ψηφοφορίας 
και της διαλογής των ψήφων. 

Όποιος θέλει να βάλει υποψηφιότητα, κάνει αίτηση στην 
Εφορευτική Επιτροπή σε προθεσμία που τελειώνει πέντε (5 ) ημέρες 
πριν από τις εκλογές . 

Η Εφορευτική Επιτροπή ελέγχει τις αιτήσεις υποψηφιότητας για 
να δει αν είναι σύμφωνες με το Καταστατικό. 

Η Εφορευτική Επιτροπή με ανακοίνωση της κάνει γνωστό τον 
αριθμό και τα ονόματα των υποψηφίων και καλεί τα μέλη του 
Σωματείου για ψηφοφορία, ορίζοντας τον χώρο, την ημέρα και την ώρα 
έναρξης και λήξης. 

Η εκλογή γίνεται με βάση την απλή αναλογική . 
Στα ψηφοδέλτια αναγράφονται η επωνυμία του συνδυασμού και 

με αλφαβητική σειρά τα ονόματα των υποψηφίων χωριστά για το Δ .Στ 

την 3μελή Εξελεγκτική Επιτροπή, την Ο.Σ.Π.Α, το ΕΚΑ και για όλες τις 
συνδικαλιστικές οργανώσεις και τα όργανα που συμμετέχει το Σωματείο. 

Οι υποψήφιοι για τις αρχαιρεσίες μπορούν να κατέβουν με 
παραταξιακά ή μεμονωμένα ψηφοδέλτια. 

Ο αριθμός σταυρών δεν πρέπει να περνάει τον αριθμό εδρών 
του κάθε οργάνου , δηλ. για το Δ .Σ (7), για την Εξελεγκτική Επιτροπή (3), 
για την ΟΣΠΑ όπως ορίζει το Καταστατικό της . Το ίδιο ισχύει για το 
ΕΚΑ και για όλες τις άλλες συνδικαλιστικές οργανώσεις και όργανα. 

Κάθε ψηφοφόρος έχει δικαίωμα να εκφράσει την προτίμηση του 
με σταυρούς κατ' ανώτατο όριο μέχρι του αριθμού των προβλεπόμενων 
για κάθε όργανο εδρών. Αν βρεθούν σε ψηφοδέλτιο σταυροί 
περισσότεροι από τους προβλεπόμενους το ψηφοδέλτιο δεν είναι άκυρο, 
θεωρείται όμως ασταύρωτο για το όργανο εκείνο που οι υποψήφιοι του 
σταυρώθηκαν με περισσότερους σταυρούς. 
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Σε περίπτωση που ισοψήφησαν υποψήφιοι γίνεται αναγκαστικά 
μεταξύ τους κλήρωση. 

Στη διάρκεια της ψηφοφορίας και στη διαλογή των ψηφοφόρων 
από την Εφορευτική Επιτροπή μπορούν να παρευρίσκονται 
εξουσιοδοτημένοι αντιπρόσωποι των συνδυασμών. 

Μετά την ψηφοφορία γίνεται η διαλογή των ψηφοδελτίων και οι 
έδρες για κάθε όργανο κατανέμονται μεταξύ των συνδυασμών αναλογικά 
με βάση το εκλογικό μέτρο ( δηλ. το πηλίκο της διαίρεσης των έγκυρων 
ψηφοδελτίων δια του αριθμού των εδρών). Το κάθε ψηφοδέλτιο παίρνει 
τόσες έδρες όσες φορές αντιστοιχεί το πηλίκο της παραπάνω διαίρεσης 
στον αριθμό των ψήφων που πήρε. Για τις αδιάθετες από την πρώτη 
κατανομή έδρες, γίνεται και δεύτερη κατανομή. Στη δεύτερη κατανομή 
παίρνουν έδρες εκείνα τα ψηφοδέλτια που τα υπόλοιπα τους από την 
διαίρεση της πρώτης κατανομής πλησιάζουν το εκλογικό μέτρο 
περισσότερο. Στη δεύτερη κατανομή παίρνουν μέρος όλα τα ψηφοδέλτια, 
ανεξάρτητα αν συμμετείχαν ή όχι στην πρώτη κατανομή . 

Από κάθε συνδυασμό εκλέγονται και καταλαμβάνουν τις έδρες 
που τους αναλογούν, οι υποψήφιοι που πλειοψήφησαν με σταυρούς. Οι 
υπόλοιποι είναι αναπληρωματικοί κατά τη σειρά των σταυρών τους. 

Σε περίπτωση που από ένα ψηφοδέλτιο λείπει μία έδρα, λόγω 
παραίτησης ή θανάτου και δεν υπάρχει άλλος αντικαταστάτης του ίδιου 
ψηφοδελτίου για την πλήρωση της έδρας γίνεται συμπληρωματική 
εκλογή. 

Τα ψηφοδέλτια θα τυπώνονται με την μέριμνα της Εφορευτικής 
Επιτροπής και θα μοιράζονται στους συνδυασμούς αν το ζητούν. 

Η Εφορευτική Επιτροπή φτιάχνει ειδικό πρακτικό για το 
αποτέλεσμα των εκλογών και μαζί με αυτό βάζει τον κατάλογο των 
μελών που ψήφισαν. 

Το πρακτικό αμέσως μετά την υπογραφή του από τα μέλη της 
Εφορευτικής Επιτροπής, παραδίδεται στον πλειοψηφίσαντα υποψήφιο ή 
σε εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο του πλειοψηφίσαντος συνδυασμού. 

Η Εφορευτική Επιτροπή είναι υποχρεωμένη μετά την 
καταμέτρηση, να ανακοινώσει τα αποτελέσματα των εκλογών. 

Αντίγραφο πρακτικού της Εφορευτικής Επιτροπής δίνεται 
υποχρεωτικά από την Εφορευτική Επιτροπή σε κάθε μέλος που θα το 
ζητούσε μέσα σε τρεις (3) μέρες. 

Μέλος της Εφορευτικής Επιτροπής δεν μπορεί να βάλει 
υποψηφιότητα σε κανένα από τα όργανα που έχει σχέση με την 
ψηφοφορία. 

14 



Άρθρο 25° 
Εξελεγκτική Επιτροπή 

Η Εξελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) μέλη που 
εκλέγονται για θητεία δύο (2) χρόνων. 

Τα μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής δεν μπορούν να είναι και 
στο Δ. Συμβούλιο του Σωματείου. 

Η Εξελεγκτική Επιτροπή καταρτίζεται σε σώμα και εκλέγει με 
μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο της. 

Η Εξελεγκτική Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά μία φορά το χρόνο 
και μάλιστα στο τέλος κάθε οικονομικής (χρονιάς) χρήσης, συντάσσοντας 
σχετικό Πρακτικό που περιλαμβάνει και την έκθεση της για την 
διαχείριση των οικονομικών υποθέσεων του Σωματείου. Έκτακτα δε, όσες 
φορές προσκληθεί από τον Πρόεδρο της ή το ζητήσει ένα (1) από τα 
μέλη της. Επίσης μπορεί να συγκληθεί και με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης. 

Η Εξελεγκτική Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκονται 
δύο (2) μέλη της. Όταν ο Πρόεδρος της απουσιάζει ή κωλύεται, 
αναπληρώνεται από το αρχαιότερο μέλος της. 

Η Εξελεγκτική Επιτροπή ελέγχει την οικονομική διαχείριση, όλα τα 
έσοδα που πραγματοποιήθηκαν και τις πηγές τους και όλες τις δαπάνες 
που πραγματοποιήθηκαν. Υποβάλλει δε σχετική έκθεση στη Γενική 
Συνέλευση , κατά την τακτική ετήσια συνεδρίαση της. 

Η Εξελεγκτική Επιτροπή έχει το δικαίωμα να ενημερώνεται πάνω 
σε όλα, βιβλία, κ.λ.π. έγγραφα του Σωματείου, που αφορούν την 
οικονομική διαχείριση και σε κάθε περίπτωση, εάν διαπιστώνει τυχόν 
διαχειριστικές ανωμαλίες, έχει το δικαίωμα να απευθύνει σχετικό έγγραφο 
προς το Δ .Συμβούλιο, ζητώντας εξηγήσεις και προτείνοντας μέτρα που 
πρέπει να ληφθούν. Αν τα μέτρα αυτά δεν ληφθούν μέσα σε ένα δίμηνο, 
έχει το δικαίωμα η Εξελεγκτική Επιτροπή να εισηγηθεί στο Δ. Σ σύγκλιση 
της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 26° 
Το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι 

Δικαίωμα να εκλέγουν έχουν όλα τα μέλη εφ' όσον έχουν 
συμπληρώσει ηλικία 16 ετών και έχει περάσει ένα εξάμηνο από την 
εγγραφή τους. 

Δικαίωμα να εκλέγονται έχουν όλα τα μέλη του Σωματείου, εφ' 
όσον έχουν συμπληρώσει ηλικία 21 ετών και έχει περάσει ένας χρόνος 
από την εγγραφή τους. 

Ειδικά για τις αρχαιρεσίες για την ανάδειξη του πρώτου Δ. 
Συμβουλίου του Σωματείου, το δικαίωμα να εκλέγονται έχουν όλα τα 
μέλη που είναι τακτοποιημένα με το Ταμείο και είναι γραμμένα πριν από 
την διεξαγωγή της ψηφοφορίας. 
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Άρθρο 27° 
Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται οποτεδήποτε κρίνει το Δ. 
Συμβούλιο ότι είναι αναγκαίο. Επίσης έχει δικαίωμα να ζητήσει την 
σύγκληση της το 1/6 τουλάχιστον των Τακτικών και με το Ταμείο 
τακτοποιημένων μελών του Σωματείου. Η αίτηση γι' αυτό είναι γραπτή, 
υποβάλλεται στο Δ.Σ και αναγράφει τα θέματα που θα συζητηθούν, 
οπότε το Δ.Σ συγκαλεί την Έκτακτη Γενική Συνέλευση μέσα σε δέκα 
(10) μέρες το πολύ από την ημέρα που πήρε την αίτηση. 

Άρθρο 28° 
Πρόσκληση μελών 

Τα μέλη του Σωματείου καλούνται για Γενική Συνέλευση με τον 
προβλεπόμενο τρόπο. Γι' αυτό το σκοπό, το Δ.Σ ανακοινώνει με έγγραφο 
στα μέλη την απόφαση του για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης. Τα 
προσκαλεί να παραστούν σ' αυτή και γνωστοποιεί τον τόπο και χρόνο 
της Συνέλευσης, όπως και τα θέματα που θα συζητηθούν. 

Η σχετική ανακοίνωση γνωστοποιείται στα μέλη τρεις (3) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

Το Προεδρείο με έγκριση της Γενικής Συνέλευσης έχει δικαίωμα 
μόνο να αλλάξει την σειρά των θεμάτων που αναγράφονται στην 
ημερήσια διάταξη. 

Αφαίρεση ή προσθήκη νέων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 
επιτρέπεται εφόσον αποφασίσει γι' αυτό η Γενική Συνέλευση με απόλυτη 
πλειοψηφία {οι μισοί συν ένας) των παρόντων μελών, οπότε η Συνέλευση 
θεωρείται ως πρώτη. 

Άρθρο 29° 
Τροποποίηση Καταστατικού 

Τροποποίηση του Καταστατικού γίνεται όταν το ζητήσει το V* από 
τα μέλη που έχουν δικαίωμα ψήφου ή μετά από πρόταση του Δ.Σ. Η 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντα τα μισά τουλάχιστον 
από τα μέλη που έχουν δικαίωμα ψήφου, η δε απόφαση λαμβάνεται με 
πλειοψηφία των V* των παρόντων μελών. 

Άρθρο 30° 
Σφραγίδα 

Το Σωματείο έχει σφραγίδα στρογγυλή που φέρει περιφερειακά τις 
λέξεις «Ένωση Πτυχιούχων Τεχνικών Αεροπλάνων Ολυμπιακής 
Αεροπορίας » και ανάλογη συμβολική παράσταση μέσα σε κύκλο . 
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Jf Άρθρο 31° 
:Λ Διάλυση 

'.' 

Το Σωματείο διαλύεται: 
1) Μετά αττό απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που συγκαλείται 

ειδικά γι' αυτό και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 22 και, 

2) Όπως ορίζει ο Νόμος περί Σωματείων. 
Όταν διαλυθεί το Σωματείο, η περιουσία του περιέρχεται στο ΚΕΑΠΟΑ 
ως μέρισμα στους Τεχνικούς, μέλη της Ένωσης. 

Άρθρο 32° 

Κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό, ρυθμίζεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, τη Γενική Συνέλευση και το Νόμο περί 
Σωματείων. 

Άρθρο 33° 
Έγκριση Καταστατικού 

Το Καταστατικό αυτό που αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα, 
εγκρίθηκε σήμερα στις 11/02/2009 από την Γενική Συνέλευση που 
συγκλήθηκε με αυτό το σκοπό στα Σπάτα και στην Τεχνική Διεύθυνση 
του Αεροδρομίου «Ελευθέριος Βενιζέλος». 

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ 
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ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

/Ενωση μας ιδρύθηκε το έτος 
κολουθούν τα 21 ονόματα ): 

1. ΒΑΡΑΝΑΚΗΣ Μ. 
2. ΒΕΡΓΙΔΗΣ Ε. 
3. ΒΕΝΤΟΥΡΗΣ Ε. 
4. ΒΟΥΡΟΣΔ. 
5. ΓΙΟΥΝΗΣ Δ. 
6. ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ Ζ. 
7. ΕΥΑΓΓΕΛΙΝΟΣ Ε. 
8. ΘΕΟΧΑΡΗΣ Γ. 
9. ΚΑΠΟΤΟΠΟΥΛΟΣ Ν. 
10 ΚΑΡΑΜΑΝΟΣ ΣΠ. 
11.ΚΑΣΤΡΙΩΤΗΣ Α. 

1955 αττ'τα πιο κάτω ιδρυτικά μέλη 

12. ΚΥΡΤΑΤΟΣ Γ. 
13. ΜΑΛΕΡΓΟΣ Ν. 
14. ΜΕΤΑΞΑΣ Δ. 
15 ΠΑΝΤΑΖΟΓΛΟΥ Ε. 
16. ΣΑΒΟΥΛΙΔΗΣ Π. 
17. ΣΙΑΜΗΤΡΟΣ Ν. 
18. ΣΦΑΛΙΑΝΑΚΗΣ Ν. 
19. ΦΡΑΓΚΟΠΟΥΛΟΣ Μ. 
20. ΧΑΡΗΣ Η. 
2 1 . ΧΑΡΙΑΤΗΣ ΣΤ. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδρίασε για πρώτη φορά στις 23 
Σεπτέμβρη 1955 και απαρτιζόταν από τα εξής άτομα : 

Πρόεδρος 
Αντιπρόεδρος 
Γεν. Γραμματέας 
Ταμίας 

Σ. Χαριάτης 
Ζ. Εμμανουήλ 
Η Χάρης 
Γ. Θεοχάρης 

Το Δ.Σ της ΕΠΤΑΟΑ τον ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟ του 2009 

Πρόεδρος 
Αντιπρόεδρος 
Γεν. Γραμματέας 
Ταμίας 
Αναπλ. Γεν. Γραμματέας 
Έφορος 
Μέλος 

ΜΑΡΚΟΣ 
ΚΩΣΤΑΣ 
ΓΙΩΡΓΟΣ 
ΚΛΕΑΝΘΗΣ 
ΚΩΣΤΑΣ 
ΝΙΚΟΣ 
ΓΙΑΝΝΗΣ 

ΚΑΝΔΗΛΑΚΗΣ 
ΑΡΔΑΒΑΝΗΣ 
ΚΟΡΑΧΑΗΣ 
ΤΡΑΤΡΑΣ 
ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΜΙΚΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΑΛΛΙΑΝΟΣ 

Διεύθυνση Ε.Π.Τ.Α.Ο.Α : Σφιγγός 55 - 11745-Νέος Κόσμος 
Τηλ : 2109231785 - 2109227861-2109267514 -Fax:2109217689 
E-Mail: eptaoa@otenet.gr 

ΣΠΑΤΑ ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2009 
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